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JAARVERSLAG MEDEZEGGENSCHAPSRAAD VALKENHEUVEL

2025-2026



Algemeen

INLEIDING
Voor u ligt het jaarverslag van de Medezeggenschapsraad (MR) van Basisschool De Valkenheuvel uit Driebergen-Rijsenburg over het schooljaar 2025-2026. Hierin kunt u lezen wat de MR in dit schooljaar heeft gedaan en hoe daarmee is geprobeerd om bij te gedragen aan de kwaliteit van het onderwijs en het plezier van het onderwijsteam en leerlingen. 

Medezeggenschapsraad (MR)
Zoals elke school heeft De Valkenheuvel een MR. Dit is een wettelijk geregeld orgaan volgens de Wet Medezeggenschap Scholen (WMS), waarin vooral beleidsmatige zaken van de school worden besproken. De MR van De Valkenheuvel ondersteunt de school op het gebied van het ontwikkelen van beleid en het meedenken in de uitvoering hiervan.

Samenstelling en taken
De MR bestaat uit een personeel- en een oudergeleding. Het uitgangspunt is dat elke geleding uit minimaal twee personen bestaat. Door zitting in de MR te nemen, kunnen zowel ouders als personeelsleden de belangen van beide achterbannen behartigen en invloed uitoefenen op het beleid van de school. De MR geeft over allerlei zaken aan schoolleiding en bestuur (Het Sticht) gevraagd en ongevraagd advies. Over sommige onderwerpen heeft de MR instemmingsrecht en over andere adviesbevoegdheid. Afhankelijk van het onderwerp kan het ook zijn dat alleen de personeels- of de oudergeleding instemmingsrecht of adviesbevoegdheid heeft. De MR is een goed platform voor het voorbereiden van onderwijsbeleid. Er kunnen diverse zaken besproken worden die zowel leerlingen, ouders als personeelsleden aangaan.

Een lid van de MR heeft zitting voor een periode van 3 jaar. Na deze periode mag een lid worden herkozen (vernieuwd medezeggenschapsreglement oktober 2025).

De MR schooljaar 2024/2025 
	Personeelsgeleding
	Larissa Tulp
Ingrid Doeser

	Oudergeleding (zittend) 
	Joep Hanraets (2021-2022, 2022-2023, 2023-2024, 2024-2025, 2025-2026) - voorzitter  (2e termijn)
Remco van der Hoogt (2022-2023, 2023-2024, 2024-2025, 2025-2026) – algemeen lid(2e termijn)



Vergaderingen
De MR heeft afgelopen schooljaar 6 keer vergaderd, verspreid over het schooljaar. Bij iedere vergadering was ook de schoolleiding beschikbaar voor overleg en het verstrekken van informatie. De vergaderingen van de MR waren allemaal openbaar en zijn aangekondigd via het Valkje en Parro. De notulen worden op de website van de school gepubliceerd.

Het Sticht en GMR
Naast de MR is er binnen Het Sticht, waarbij onze school is aangesloten, ook een Gemeenschappelijke MR (GMR) die de bovenschoolse beleidszaken beoordeelt. Vanuit de school hadden afgelopen jaar één personeelslid en één ouder zitting in de GMR. 
Een ouder in de GMR heeft zitting voor een periode van 4 jaar. Na deze periode mag een lid worden herkozen voor nog een periode van 4 jaar).
	Personeelsgeleding
	Ingrid Doeser

	Oudergeleding 
	Joep Hanraets (2021-2022, 2022-2023, 2023-2024, 2024-2025, 2025-2026) (2e termijn)



BEHANDELDE ONDERWERPEN
In dit hoofdstuk worden kort de belangrijkste onderwerpen genoemd die zijn besproken tijdens de MR vergaderingen van afgelopen jaar.
1. Directeur
Door privé omstandigheden valt de directeur uit, gelukkig wordt ze waargenomen eerst door een interim (2dagen per week) en daarna door een waarnemend directeur vanuit het Sticht (Miranda van de Geer, 4 dagen per week). 

5-gelijke dagenmodel
Vanuit het onderwijs team wordt het verzoek gedaan om als school over te stappen naar het 5-gelijke dagen model. Dit model wordt uitvoerig besproken en is er een representatieve ouderpeiling gehouden waarna tot instemming tot het 5-gelijke dagen model is overgegaan. Dit model zal vanaf volgend schooljaar van toepassing zijn. 
[endnoteRef:1] [1:  Oudergeleding heeft een advies gegeven dat eerder via Parro gedeeld is.] 

Onderwijs
De volgende plannen worden besproken en daar waar nodig goedgekeurd; Beleid Sociale Veiligheid, Schoolondersteuningsplan (SOP) wordt opgenomen in de schoolgids. De begroting wordt goedgekeurd. 

Rijke Schooldag
Na een voortvarende start ontstaat er een situatie waardoor “Het Winkeltheater” niet verder meer gaat en uit de coalitie stapt. De MR heeft geen formele rol hierin maar bespreekt de situatie wel mede omdat er een subsidie van 3 jaar voor goedgekeurd is. Na een zoektocht wordt eind mei een contract getekend met een nieuwe partij waardoor de Rijke Schooldag weer van start is gegaan.

Het Sticht 
OP bestuursniveau wordt de PDCA cyclus ingevoerd voor planmatiger werken. De ambities en acties vanuit “Het Sticht” tav herstel opdrachten zorgen voor een hoge werkdruk hetgeen teruggekoppeld wordt om te voorkomen dat deze werkdruk negatieve effect heeft op het team van de Valkenheuvel. De begroting vanuit “Het Sticht” krijgt een professionelere opzet en geeft inzicht in de financiële positie. De GMR is een onderzoek gestart om effectiever te worden en hoe deze zich beter kan organiseren. 

Schoolgebouw
De risico inventarisatie en evaluatie wordt besproken . 
Formatie/indeling groepen
De personeelsgeleding van de MR heeft ingestemd met het formatieplan van 2025/2026.

Ouderbetrokkenheid
Zonder eenduidige reden is er wel een groei te zijn bij ouderbetrokkenheid, er komen regelmatig ouders naar MR-vergadering als toehoorder, response op de ouderpeiling is hoog en ouders denken mee. Ouders weten zowel de MR als het onderwijs team te vinden, een positieve ontwikkeling.

Nieuw medezeggenschapsreglement
Nadat vorig jaar het huishoudelijk reglement is herzien, is dit jaar het medezeggenschapsreglement opnieuw vastgesteld. De enige wijziging betrof de regeling voor de herverkiezing van zittende leden. Het maximale aantal termijnen dat iemand lid mag zijn van de MR – dit was 2 termijnen van 3 jaar -  is voor zowel de personeels- als de oudergeleding geschrapt. Op deze manier is de regeling flexibeler, want waardevol is in situaties waarin weinig kandidaten zich beschikbaar stellen voor de MR.

VOORUITBLIK OP KOMEND JAAR
De verwachting is dat de komende onderwerpen in het schooljaar 2025-2026 aandacht zullen vragen van de MR:
· Leerlingenaantallen, een voorzichtige positieve trend lijkt er te zijn maar zorgen dat deze zich doorzet. ;
· Ouderbetrokkenheid
· Financiële situatie van de Valkenheuvel (en Het Sticht), geen zorgen maar wel ontwikkeling volgen. 
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