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JAARVERSLAG MEDEZEGGENSCHAPSRAAD VALKENHEUVEL

2024-2025



Algemeen

INLEIDING
Voor u ligt het jaarverslag van de Medezeggenschapsraad (MR) van Basisschool De Valkenheuvel uit Driebergen-Rijsenburg over het schooljaar 2024-2025. Hierin kunt u lezen wat de MR in dit schooljaar heeft gedaan en hoe daarmee is geprobeerd om bij te gedragen aan de kwaliteit van het onderwijs en het plezier van het onderwijsteam en leerlingen. 

Medezeggenschapsraad (MR)
Zoals elke school heeft De Valkenheuvel een MR. Dit is een wettelijk geregeld orgaan volgens de Wet Medezeggenschap Scholen (WMS), waarin vooral beleidsmatige zaken van de school worden besproken. De MR van De Valkenheuvel ondersteunt de school op het gebied van het ontwikkelen van beleid en het meedenken in de uitvoering hiervan.

Samenstelling en taken
De MR bestaat uit een personeel- en een oudergeleding. Het uitgangspunt is dat elke geleding uit minimaal twee personen bestaat. Door zitting in de MR te nemen, kunnen zowel ouders als personeelsleden de belangen van beide achterbannen behartigen en invloed uitoefenen op het beleid van de school. De MR geeft over allerlei zaken aan schoolleiding en bestuur (Het Sticht) gevraagd en ongevraagd advies. Over sommige onderwerpen heeft de MR instemmingsrecht en over andere adviesbevoegdheid. Afhankelijk van het onderwerp kan het ook zijn dat alleen de personeels- of de oudergeleding instemmingsrecht of adviesbevoegdheid heeft. De MR is een goed platform voor het voorbereiden van onderwijsbeleid. Er kunnen diverse zaken besproken worden die zowel leerlingen, ouders als personeelsleden aangaan.


De MR schooljaar 2024/2025 
	Personeelsgeleding
	Larissa Tulp
Ingrid Doeser

	Oudergeleding (zittend) 
	Joep Hanraets (2021-2022, 2022-2023, 2023-2024, 2024-2025) - voorzitter 
Remco van der Hoogt (2022-2023, 2023-2024, 2024-2025) – algemeen lid

	
	Eind schooljaar 2024-2025 hebben er na een oproep aan ouders geen nieuwe kandidaten voor de MR zich gemeld waarmee Joep en Remco herkozen zijn voor het komende schooljaar. 



Vergaderingen
De MR heeft afgelopen schooljaar 6 keer vergaderd, verspreid over het schooljaar. Bij iedere vergadering was ook de schoolleiding beschikbaar voor overleg en het verstrekken van informatie. De vergaderingen van de MR waren allemaal openbaar en zijn aangekondigd via het Valkje en Parro. De notulen worden op de website van de school gepubliceerd.

Het Sticht en GMR
Naast de MR is er binnen Het Sticht, waarbij onze school is aangesloten, ook een Gemeenschappelijke MR (GMR) die de bovenschoolse beleidszaken beoordeelt. Vanuit de school hadden afgelopen jaar één personeelslid en één ouder zitting in de GMR.
	Personeelsgeleding
	Ingrid Doeser

	Oudergeleding 
	Joep Hanraets (2021-2022, 2022-2023, 2023-2024, 2024-2025)



BEHANDELDE ONDERWERPEN
In dit hoofdstuk worden kort de belangrijkste onderwerpen genoemd die zijn besproken tijdens de MR vergaderingen van afgelopen jaar.

1. Rijke Schooldag
De Rijke Schooldag wordt verzorgd door “Het winkeltheater” en wordt als zeer positief ervaren. Er wordt succesvol gewerkt om een subsidie binnen te halen zodat de rijke schooldag zowel dit schooljaar als de komende schooljaren aangeboden kan worden. 

Bibliotheek
De schoolbibliotheek krijgt een transformatie, naast nieuwe boeken komen alle boeken ook in een nieuwe systeem te staan en volgen 3 leerkrachten een cursus om leesconsulent te worden en helpen verschillende ouders als vrijwilliger. 

Onderwijs
Er is gekozen om over te stappen van KiVA naar HiRO voor het sociaal-emotionele ontwikkeling. Burgerschapsbeleid, Sociaal veiligheidsplan Opbrengstrapportage worden besproken.

Het Sticht 
Na een roerige tijd verschuift Het Sticht langzaam naar kalmere wateren maar er is wel de noodzaak om verschillende plannen te herzien en te implementeren zoals “Het Koersplan”, sociaal veiligheidsplan (protocol gedrag en gedragsverwachting) en het mobiliteitsplan. Gedurende het jaar wordt er een nieuwe bestuurder aangesteld waarmee rust en duidelijkheid wordt verschaft. Het is knap van het team geweest om deze wisselingen niet of nauwelijks merkbaar te laten zijn voor de kinderen. Financieel wordt het wel duidelijk dat komend schooljaar binnen Hhet Sticht bezuinigd zal moeten worden.

Formatie/indeling groepen
De personeelsgeleding van de MR heeft ingestemd met het formatieplan van 2024/2025.

Nieuw huishoudelijk reglement
De MR heeft een nieuw huishoudelijk reglement vastgesteld. Het oude reglement was enigszins verouderd, waardoor de MR formeel gezien geen gebruik kon maken van moderne communicatiemiddelen. Ook op andere punten sloot het niet aan bij de gewenste werkwijze. Met de vaststelling van een nieuw reglement kan de MR slagvaardiger opereren.

VOORUITBLIK OP KOMEND JAAR
De verwachting is dat de komende onderwerpen in het schooljaar 2025-2026 aandacht zullen vragen van de MR:
· Leerlingenaantallen;
· Ouderbetrokkenheid
· Financiële situatie van de Valkenheuvel (en Het Sticht)
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